
董事會成員多元化政策及執行情形 

康和證券依「公司治理實務守則」第二十條規定，董事會成員組成應注重性別平等，

並普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養。 

為達到公司治理之理想目標，董事會整體應具備之能力如下：  

一、營運判斷能力。 

二、會計及財務分析能力。 

三、經營管理能力。  

四、危機處理能力。 

五、證券及衍生性金融商品專業知識。 

六、國際市場觀。 

七、領導能力。 

八、決策能力。 

九、風險管理知識與能力。 

茲將本公司落實董事會成員多元化政策之情形，摘述如下表: 

多元化核 

心項目/

姓名 

營運判 

斷能力  

會計及

財務分

析能力 

經營管 

理能力 

危機處

理能力 

產業知

識 

國際市

場觀 

領導能

力 

決策能

力 

風險管

理知識

與能力 

鄭大宇 V V V V V V V V V 

蘇慧芬 V V V V V V V V V 

陳瓊珠 V V V V V V V V V 

鄭英華 V V V V V V V V V 

趙高深 V V V V V V V V V 

林一蓮 V V V V V V V V V 

林綉城 V V V V V V V V V 

陳當勝 V V V V V V V V V 

鄭世華 V V V V V V V V V 

楊明旺 V V V V V V V V V 

蔡松坡 V V V V V V V V V 

黃曜東 V V V V V V V V V 

林亨晟 V V V V V V V V V 

馬佩君 V V V V V V V V V 

柯文惠 V V V V V V V V V 

江長文 V V V V V V V V V 

白俊男 V V V V V V V V V 

張進德 V V V V V V V V V 

羅清安 V V V V V V V V V 

李進生 V V V V V V V V V 

 


